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INTEZMENYI ALAPADATOK

A koltséevetési szerv neve: NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO

A telepiilési onkormanyzat az allando lakosok szama szerint kotelezden ellatando feladatokat - a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény 40. § és 43. § szerint biztositja az

intézmény.

A koltségvetési szerv székhelye:

Név: Nobilis Human Szolgaltato
Cim: 2315 Szigethalom, Rakdczi utca 149/a.
Telefon/fax: 24/402-071

Weblap: www.nobilishuman.hu

E-mail: info@nobilishuman.hu

A koltségvetési szerv telephelyei és azok szolgaltatasai:

Nobilis Human Szolgaltatdé Szivarvany Bolcs6de
2315 Szigethalom, Rakdczi utca 149/a.
Telefon: 24/402-071

> Bolcsodei ellatas:
e Férdhelyek szama: 70 {6, 5 bolcsddei csoport

> Egyéb fizetds szolgaltatasok: Soszoba

Nobilis Human Szolgaltaté Tipegd Bolcs6de
2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 37-39. - 2016. februarjatol —
Telefon: 06-70/339-0074

> Bolcsddei ellatas

Férohelyek szama: 28 0, 2 bolcsddei csoport

Nobilis Human Szolgaltaté Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 49.
Telefon:06- 70/430-621



» Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
» Gyermekek ¢s fiatalok kornyezet és egészségtudatos gondolkodasanak fejlesztését segitd
programok.

> Eszlels- és Jelzbérendszeri felelés

FEllatasi tertlet:

Szigethalom telepiilés kozigazgatasi tertilete.

Az Bolcsdde részére a Nebuld Kozétkeztetési intézmény biztositja az étkezést, étkeztetést, a Rakdczi utcai

sz€khelyiinkon féz6konyhaval, a Jozsef A. 37-39. szam alatti telephelyiinkon talaloékonyhaval.

Intézmény szervezeti felépitése

Jogi szabalyvozottsag alapjan:

Csalad -és
gyermekjoléti szolgalat

Bolcsédei ellatas
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK ALTALANOS JELLEMZOL:

A belsé kapcsolatok konnyen attekinthetok, egyértelmiiek az ala- és folérendeltségi viszonyok. Kiilonbozo
szakfeladatok ellatasara kialakitott csoportok (csalad-€s gyermekjoléti szolgaltatast nyjtod szakmai csoport
¢s a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szakmai csoport) mellérendelt kapcsolatban allnak
egymassal. A gazdasagi ligyek intézése ald tartozik az intézmény ilizemeltetése, a szolgaltatdsok
feltételeinek a biztositasa. Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt az intézményvezetd helyettes —
aki a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast biztositd szakmai egység vezetdje -, €és a gazdasagi ligyek

intézdje all.

Az intézmény szervezeti felépitését, valamint az ellatott feladatait érintd valtozasok 2022. évben:
Jogszabalyi valtozasok, melyek az intézmény szervezeti felépitését modositottak volna, a 2022. évben nem
torténtek.

Normativa szamitas valtozasara kiadott térvény:

2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl I1. fejezet - Tamogatasok
megallapitasanak, felhasznalasdnak és elszdmolasanak szabdlyai 41.2. pont



SZEMELYI ALAPADATOK

Intézményvezeté: Domonkos Istvan
Elérhetoség: Szigethalom, Rakoczi u. 149/a.
Tel /fax: 24/402-071, 70/334-88-94

Email: info@nobilishuman.hu

Intézményvezetdo-helyettes: Kok-Mermeze Krisztina
Elérhetoség: Szigethalom, Jozsef A. u. 39.
Tel./fax: 70/334-89-16

Email: csalesgyer@nobilishuman.hu

Gazdasagi vezetd: Magyar Imréné
Elérhetoség: Szigethalom, Rakoczi u. 149/a.
Tel./fax: 24/402-071

Intézményben dolgozok létszama és végzettségiik

Az intézményben dolgozok szakmai létszama ¢&s végzettségiilk megfelel a vonatkozd jogszabalyi

eldirasoknak 2022-ben 4 {6 képesitésének megszerzése volt folyamatban:

> 2 f6 dajka

» 116 kisgyermekneveld

» 1 f6 kisgyermekneveld Foiskolai képesitést szerzett a mar meglévo kozépfokt végzettség mellé

NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO

Munkakor Fels6foku

Intézményvezeto 1
Intézményvezeté-helyettes 1
Szakmai vezeto (Bolcséde/Gyermekjoléti 2
Szolgalat)

Gazdasagi vezeto

Kisgyermeknevelo 3
Csaladsegito 5

Csaladsegito asszisztens

Kisegito, fizikai (Jozsef A. u. 49.)

Bolcsédei dajka (bolcséde-Rakdczi 149/a)
Bolcsodei dajka (bolcséde-Jozsef A. u. 37-39.)

Kozéptoku Alapfoku
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Pedagogus ¢letpalya modell (PED) az intézményben
A pedagogus életpalya 2016. januar 1-jétél kiterjesztésre keriilt azon bolcsddei kisgyermekneveld,
szaktanacsado, gyogypedagdgus, pszichologus munkakort betoltokre, akik a szakképesitésiik mellett
fels6foku végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.
2022-ben az intézményvezetd Domonkos Istvan mindsiilt PEDII fokozatra PEDI-r6l.
A mindsités soran a vizsgabizottsdg mindent rendben talalt.

A mindsités eredménye sikeresen megfelelt és PEDII fokozatra 1épett.

2023-as évben 4 {6 kotelezd mindsitésére keriil sor.

Fluktuacié az intézményben

> Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Uj belépé: 2 16
1 £62022.04.01.
1 £6 2022.05.02.

Kilépo: 1 6
1 £6 2022.08.14.

> Bolcesode:

Nyugdijba ment: 1 f6
1 £6 2022.04.22.

Uj belépé: 6 £6
1 £6 2022.03.01.
1 6 2022.02.10.
1 £6 2022.08.10.
1 £6 2022.09.12.
1 £6 2022.02.10.
1 £6 2022.08.15. kilépett: 2022.09.30.



Kilépo:
2 £6 2022.07.31.
1 £6 probaido alatt

> Sziilési szabadsag: 2 6

> Tartos betegszabadsag:

Tartos beteg nem volt az intézményben.



AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. Bolcsodei ellatas:
Helye:
Nobilis Human Szolgaltatd Tipegd Bolcs6de

2315 Szigethalom, Jozsef Attila utca 37-39.

Nobilis Human Szolgaltaté Szivarvany Bolcsode

2315 Szigethalom, Rakoczi utca 149/A.

Nyitvatartasi ido:
» A fenntart6 rendelkezése alapjan a bolcséde 5 napos munkarend szerint tizemel (hétfoté] péntekig).

» A bolcsdde munkanapokon, 06:00 — 18:00 oraig nyujt ellatast.

» Bolcsddei ellatas sziinetelésének rendje az alabbiak szerint alakult.

Nyari zaras: 10 nap Nyitva tartott napok szama: 231 nap

Ugyeleti nyitvatartas
2022. jalius 25-29. — 5 nap Bolcsddei ellatast nytjtunk. A csoportok szamanak inditasa

igényfelmérés alapjan torténik.

Nyari zaras

2022. augusztus 1-12. — 10 nap ) ) )
Kotelezo tisztasagi festés és karbantart6i feladatok elvégzése.

Ugyeleti nyitvatartas

2022. augusztus 15-19. — 5 nap Bolcsddei ellatast nytjtunk. A csoportok szamanak inditasa

igényfelmérés alapjan torténik.




II. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

Helye:
2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 49.

Nyitvatartasi ido:

Heétfo g00_1800
Kedd 800_16%
Szerda 80016
Csiitortok 800_16%
Péntek 8001400

Ugvfélfogaddsi idd

Hétfo 800 1800
Kedd 800 1200
Szerda 1290 -16%
Csiitortok nincs tigyfélfogadas
Péntek 800 _14%

Dolgozok munkarendje

Minden dolgozénak: heti 40 6ra.

> A bolcsodei kisgyermekneveldknek a kotelezéen csoportban téltendd idejlik napi 7 6ra. A napi egy
orat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek forditani
(csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas stb.).

» A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/200. (XII. 26.)
Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdése eldirja, hogy a teljes napi munkaid6ébdl hét orat kell a
munkahelyen eltolteni a bolcsddében foglalkoztatott gondozénak és a szakgondozdnak. Ezen
specialis dgazati jogszabaly szerint a bolcsddében foglalkoztatott gondozondk hét 6ra idétartamban
kotelesek a munkahelyen munkét végezni és feladataikat teljesiteni. A jogszabaly nem tiltja azt,
hogy a gondozondk kotelezden a munkahelyen teljesitendd hét 6ran tal a bolesédén kiviil
tartozkodjanak, és abban az iddtartamban mas megjelolt helyen teljesitsék a munkakori

kotelezettségeiket.

Kisgyermekneveld-gondozo: Déleléttos miiszak: 6 ©0- 14 @

Délutanos miiszak: 10 %0 — 18 90



Bolcsodei dajka: 8 %°- 16 %
» A csaladsegitok a heti munkaideje 40 o6ra. A heti munkaidejiikben terepmunkat is végeznek. Az
intézményben €s a terepen végzett munkanak dsszhangban kell lennie. Munkaidejiik 50%-at terepen
toltik.

» Bolcséde orvosa csoportonként heti 4 6raban latja el feladatait.

EGYUTTMUKODESEK, KAPCSOLATOK

Fenntartoval és mds dllami, onkormdnyzati szervekkel:
> Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviseld- Testiilete, Polgarmesteri Hivatalanak irodavezetivel

¢s munkatarsaival - a miitkodéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa miatt

» Tarsintézmények, tarsszolgaltatok, rendvédelmi szervek, Pedagogiai Szakszolgalat, Partfogoi
Feliigyelet, egyhazak, civil szervezetek, civilek, dnkéntesek vezetdivel, szocidlis ligyintézdivel

» A szakminisztérium hattérintézményeivel, Pest Megyei Kormanyhivatal és NRSZH valamint a
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet ellenérzést végzd szerveivel a térvényi eldirasok

jogkovetése miatt;

FEgészségiigy teriiletérol:

» A telepiilés hazorvosaival, gyermek- ¢és iskolaorvosaival, sziikség esetén szakorvosok
munkatérsaival folyamatos kapcsolattartas az ellatottak egészségiigyi szlikségletei miatt;

» Védonokkel, iskolavédondkkel.

Koznevelés teriiletérdl:

» Koznevelési intézmények vezetdivel (o6vodak és altalanos iskolak) ¢és gyermekvédelmi

referenseivel.

Szigethalom varos intezmenyi, vallalkozasai stb. teriiletérdl:

Hegediis Géza Varosi Konyvtar

Nebul6 Kozétkeztetés

Négyszinvirag Ovoda

Placc Szigethalom

Szigethalmi Csaladi Vadaspark és Vadmentd Kozpont

Szigethalom varos képviseld-testiiletének tagjai

YV V.V V V V V

Varosi Szabadidékozpont
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» Z06ld Halo Egyesiilet

ty

Egyéb:
> Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

» Telepiilés miivelddési és kulturalis intézményeivel

» Telepiilés Civil Szervezeteivel

» Vallasi felekezetek vezetdivel és Onkénteseivel, a kortarssegitokkel, a civil szervezetekkel, -

kapcsolattartas, timogatas, illetve programok lebonyolitdsa miatt;

Y

Informatikai rendszereink mitkodtetését végzd rendszergazdaval;

Y

Intézménylink karbantartasat végzé dnkormanyzati munkacsoporttal.

KORNYEZETI NEVELES, FENNTARTHATOSAG, TERMESZETVEDELEM, FASITAS, ZOLDITES

Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy a kliensek és ellatottak mellett a dolgozok is magukénak
érezz€k a kornyezetvédelem f6 kérdéseit.

A kisgyermekneveldk feladatai kozé tartozik, hogy a kornyezeti nevelés meginduljon mar az 1-3 éves
korosztaly szamara is.

A f0ld napja, viz napja, allatok vildgnapja stb. alkalmabol kreativ foglalkozasokat, jatékokat készitiink a
kisgyermekekkel.

Az intézmény 2022-es évben az Jozsef Attila utcai bolcsdde teriiletére 24 fat tiltetett.

Intézménylink 0sszes egysége és telephelye részt vett a Zold Halo Egyesiilet altal rendezett Szép kertek,
rendezett portak versenyen Intézményi kategoriaban, ahol a bolcsdde elsd helyezést ért el.

A Zold Halo Egyesiilettel a Rakoczi Ferenc utcai bolesdde eldtti részt minden évben rendbe tessziik a Fold
napja alkalmabdl és a nagy virdgladakba 0j virdgokat tiltetiink.

A gyermekjoléti és bolcsddék kertjeit folyamatosan rendben tartjuk, amelyekben mindenki gyonyorkodhet.

Események, rendezvények

Bolcsddei szakmai egység:

» A csoportokon beliill minden kiemelkedd iinnep megrendezésre Kkeriilt (farsang, télapo,
kar4csony, husvét, anydk napja, gyermeknap, ,,ballagas”, sziiletés- €s névnapok) — a jarvanyiigyi
korlatozasok iddszakaban csak zartan, kiilsés latogatok nélkiil
Sziil6i értekezletek, évente 2 alkalommal
Sziilécsoportos megbeszélések, évente 3 alkalommal

Részt vettiink a telepiilés gyermekvédelmi tandcskozdsan

YV V V VYV

Aprilis 21-én Bélesddék napja: vonatkozé jogszabaly alapjan munkasziineti nap.
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Aprilisban a leendd 6vodas, de még bolesédébe jard gyermekeket fogadta vendégiil az dvoda,
illetve annak munkatarsai

Majus elsd 2 hete: bolcsddei beiratkozas on-line formaban

Junius - évkezdd sziil6i értekezlet, a felvételt nyert bolcsddei ellatottak sziileinek

On-line Erdekképviseleti Forum - valasztas és tanacskozas

A Covid-19 vilagjarvany végén egyes csaladi programokat nem tudtunk szervezni. 2022. decemberben

kiilon fahazban részt vettiink a Betlehemi Esték és vasaron.

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat:

< Késbébbiekben részletezett gyiijtések €s osztasok a raszoruld lakossag részére.

TARGYI FELTETELEK

Intézményiink éplileteinek elhelyezkedései és kialakitdsai, tovabba a butorzatok és felszerelési targyak

megfelelnek a szakami iranyelveknek.

A munkavégzéshez szilikséges technikai és informatikaieszk6zok, feltételek biztositottak.

A 2022. év soran a beszerzések melyek intézményiink beruhazasi koltséghelyét terhelte:

>

YV V. V V V V VYV V V VYV V V V VY

Fésitas €és viragositas — Regényi Aranka és a Zold Halé Egyesiilet anyagi tamogatasaval ¢€s
segitségével
1 db Memoriakartya
1 db Monitor
Nagy fa asztal készitése az adomanyok szortirozasdhoz
2 db Notebook - 2 db
1 db Asztali szamitogép
1 db Tapegység
1 db Kamerarendszer
1 db Switch
5 db Patch kabel
1 db Fali klima
1 db Homokoz6 takard
2 db Térfigyel6 kamera rendszer késdbbi beszerelésre
2 db Fali polc
2 db Tapegység
12



1 db Szunyoghald

Bolcsddei jatékok

1 db Mikrohulldma siitd

Szilfak — Turkesztani szil fasités
Viragositas

Elokék

YV V V VYV V V

Karbantartasi feladatok
A 2022-ben az alabbi jelentdsebb karbantartasi munkalatok valésultak meg:

Bolcsodei szakmai egység:

» Mindkét bolcsdde tisztasagi festése megtortént.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

» A foglalkoztato falanak fa burkolasa falvédével, mivel az osztdsok miatt folyamatosan sériil,
koszosodik a fal. Tisztasagi festés nem tortént.

Nagyobb karbantartasi feladatok, melyek a j0vOben elvégzésre, megoldisra varnak.

» A Jozsef Attila utcai bolcsdde Matyas utcai bejaratanal biztonsagi ajto, racs elhelyezése.

» A Matyas utcai bejaratnal bels6é dolgozoéi parkolo kialakitasa.

» A Matyas utcai bejaratnal hatso nagykapu motor javitasa.

» A Matyas utcai bejaratnal korlat felszerelése a fokozott csuszasveszély miatt.

» A Rakoczi utcai bolesdde épiiletében szakmailag indokolt lenne a gyermekek részére kiiltéri
WC/mosdo kialakitasa.

> All6 lampa asztali

> Armyékolastechnika/arnyékolas védelem.

» Bejarati ajto arnyékolasa

» Bejarati ajto csere

» Csuszasgatlo szalag

» Elvalaszto kerités

» Fasitas és zolditési program. A bolcsdde udvara nagy teriiletii. Szakmai kovetelmény, hogy a
gyermekek minél tobbet toltsenek a szabadban.

» Gumiszényeg a mosdoba

» Gumitégla az udvarra

» QGurulods irodaszék beszerzése
13



Gyermekjoléti Szolgalat és a Tipegd bolcsdde keritésének festése

Homokozo6 javitasa, homok csere, arnyékolo beszerzése Jozsef Attila

Indokolt lenne elvalaszto kerités az udvaron, a csoportok kertrészeinek elvalasztasahoz.
Internet/Wifi beépitése 1 bolcséde

[rattart6 polc

Jatékraktar teljes bepolcozasa salgd polcokkal 180x75x30cm

YV V. V V V V V

Klima rendszer fejlesztése. Az egyre melegebb iddszakok, illetve az intézmény fekvése, livegezése
oly mértékben meleggé teszi az irodakat, mely a munkavégzést neheziti.
Korlat Rakoczi bolcsdde

Lambéria/lemoshat6 faburkolat a csoportszobakba

Légkondicionalo 2db beszerzése

Locsold rendszer kiépitése.

Redoényodk cseréje

Reluxa javitasa, cseréje a Jozsef Attila utcai bolcsdédében.

Salg6 polc

Szappanadagold beszerzése

Szoftverek eredeti: Office Windows 4db

Szinyoghalo csere/javitas ablakokra és ajtokra

Telepitett Udvari jatékok fejlesztése, potlasa.

Tipeg6 Bolcsédében a WC magas falanak visszabontasa.

YV V.V VYV V V V V V V V VYV V

WC/Fiirdd gurulds tarolopole

INTEZMENYI DOKUMENTACIOK

Intézménylink a szabalyszeri miikkddéshez sziikséges minden okirattal, dokumentummal rendelkezik.
Vezetjiik az el6irasoknak megfeleld szakmai, munkaligyi, pénziigyi, ellatdsokkal, elszdmolasokkal
kapcsolatos napi, havi és éves kimutatdsokat, melyeket a felettes szervek eldirnak, az allami normativa

elszdmolasahoz sziikséges.

Mindkét szakmai egység részére kotelezd kozponti elektronikus nyilvantartas (KENYSZI - TEVADMIN),
vezetése, amelyet a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal (NRSZH) miikodtet, a Magyar
Allamkincstarral van Osszekottetésben. A Szocialis torvény 20/C. §-ban, illetve a Gyvt. 139. § (2)
bekezdésében meghatarozott adatokrdl vezetett kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszer. A szocialis
ellatasokat igénybe vevOk adatai az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) nyilvantartasa alapjan
(TAJ szam) keriilnek ellendrzésre. Minden ellatast biztositd napon régzitésre keriil, hogy az ellatasban

részesiiltek megjelentek vagy sem.
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Az intézmény étkeztetését a Nebuldo Kozétkeztetési Intézmény biztositja. A bdlcsddei étkezdkrdl
intézménylink vezeti a sziikséges napi, havi és éves nyilvantartasokat, valamint az kedvezményre jogositd
nyilatkozatokat, hatarozatokat. Az 6sszesitd adatok targyhot kovetd 16-ig megkiildésre keriilnek a Nebuld

Kozétkeztetési Intézménynek és a pénziigyi iroda részére.

IGAZGATASI ERTEKELESEK

Munkahelyi-, gyermekbalesetek (Karokozas/Baleset/Meghibasodas/Varatlan
esemény/Krizishelyzet)

Intézménytlinkben 2 alkalommal tortént gyermekbaleset, ami jegyzOkonyv felvételt igényelt, ugyanakkor
tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.

» Baleset, munkahelyi baleset: 1 f6 a bolcsddei egységben megcesuszott, elesett és beverte a fejét.

Korhazi ellatasra szorult, de komolyabb baja nem tortént. A balesettrdl jegyzékonyv késziilt.

» 2022.januar 21-24-ig egy csoport lezarasa Covid fert6zésveszély miatt.

» 2022. marcius 26-an mindkét bolcsdde lezarasa 1 napra Covid fert6zésveszély, fert6tlenités miatt.

» A késébbiekben is torténtek Covid fert6zések, de csoportok ideiglenes lezarasara a

jarvanyhelyzetbdl adoddan nem keriilt sor torvényi valtozas miatt

Covid-19 Vilagjarvannyal kapcsolatos intézkedések, események
Az intézmény atoltottsaga tobb. mint 90%-o0s, de térvényi valtozas miatt ez mar nem relevans.

Tovabbképzések

A 2022.évben az évente kotelezd tliz-€s munka- €s balesetvédelmi oktatason feliil az intézményben

munkahelyi els6segély képzés is tortént, valamint intézményi ,,emlékeztetd” adatvédelmi képzés.

A személyes gondoskodast végzo személyek mindegyike, akik tovabbképzésre kotelezettek a kotelezd
szakmai nyilvantartoba bejelentésre keriiltek, A sziikséges felelds nyilvantartasokat a két szakmai egység
kiilon vezeti.

A jarvany miatt a képzések nem keriiltek megtartasra, a legtobb képzés nem indult, igy a tovabbképzési
kotelezettség 2022-re cstuszott. A Tovabbképzési tervet az intézmény a torvényi eldirasok szerint

nyilvantartja.

Képzésre kotelezettek szama:

» Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat: 8 6
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» Bolcsodei egység: 18 6
» Munkavédelmi képvisel6 képzés: 1 {6
A jelenlegi szabalyozas szerint a képzés koltségeit a munkaltatonak kell viselnie, amire kiilon normativat,

tdmogatast az allam nem biztosit.

Jelentések, beszamolok, statisztikak
Az intézmény, illetve mind a két szakmai egység elkészitette és megtartotta a szdmara eldirt értekezleteket,
forumokat, eleget tett a beszamolasi, jelentési kotelezettségeinek.
» KSH felé benytijtand6 adatszolgaltatas,
> MAK-nak dolgozoéi nyilvantartasok, adatkezelések, illetve ellatotti allami normativa
igénylés és elszamolésra adatok benyujtasa,
> Onkormédnyzat részére koltségvetéshez, illetve a felhasznalasrél adatok, informaciok
szolgaltatésa,
» Jegyz0 részére az 6vodara nem érett gyermekek névsora megkiildésre keriilt, a jogszabalyi
eldirasnak megfelelden,
Gyermekvédelmi értekezletek
Eves Gyermekvédelmi forum

Jelzérendszeri megbeszélés

Y V VYV V

Erdekképviseleti Forum

Benyujtott eloterjesztések a Képviselo — testiilet felé

2022. februar: Bolcsdde éves zarva tartdsdnak jovadhagyasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.
2022. aprilis: 2021. évi szakmai beszamold

2022. szeptember SZMSZ és Szakmai Program valtozasa

A benyujtott eldterjesztések szdmabol és targyabal jo latszik, hogy intézményiink mind gazdaséagilag, mind
szakmailag megfontolt tervezést és vezetést tart szem elott. Miikddésiinkrél elmondhatd, hogy zavartalan

¢s kiszamithato, mely kolcsonos bizalmat teremthet meg a fenntart6 és az intézmény kozott.

Ellenorzési rendszer mitkodtetése, ellendérzések megallapitasai

A 2022-es évben a Gyermekjoléti egységben nem tortént ellendrzés.
A Bolcsodei egységekben 3 ellendrzés tortént: Kormanyhivatali ellenérzés, Népegészségiigyi ellendrzés,
Szakmai-moddszertani ellendrzés. Az ellendrzések alkalmaval mindent rendben taldltak. Utoellendrzésre

nincs sziikség.

16



Az intézmény teljes egészére vonatkozdan dnkormanyzati Belso ellendrzésre kertilt sor, amelyben az el6zd
ellenérzéshez képest kisebb hidnyossagokat tartak fel, amely megolddsara, megsziintetésére és egyes

folyamatok megvaltoztatasara Intézkedési terv késziilt.

SZOLGALTATAS JELLEMZOI

Nobilis Human Szolgaltaté Bolcsode

A bolcesddei ellatas keretében — ha a térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat kell biztositani.

A boélcséde olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében,
a Bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakiranya
végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nyt;jt szakszerii gondozast és nevelést. — 1997.

évi XXXI. tv. 42.-43. §.
Bolcsddei ellatast elsésorban az olyan gyermekek szdmara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi, gondozoi)
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald részvételiik (tanuloi

jogviszony), vagy betegségiik miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A kérelem elbirdlasdnak szempontjai: (1997. évi XXXI. tv. alapjan)

Elényt kell biztositani annak a gyermeknek, aki/akinek
» agyermek sziilgje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban all —
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban ¢l6 gyermeket,

az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

YV V VYV V

a védelembe vett gyermeket.

Tovabba
» akinek a gyermekjoléti szolgalat a gondozasi tervében bolcsddei elhelyezést ir eld,
» az anya egészségiigyi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését €s allapotardl szakorvosi
véleménnyel rendelkezik,
» keres6tevékenységet folytatd Gyermekgondozasi segélyben részesiild személy, akinek gyermeke

betoltotte az egyéves kort és keresd tevékenységét hitelt érdemlden igazolni tudja.
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Soszoba szolgaltatas

A Képviselo—testiilet hatarozata alapjan 2016. majus 01-t6l, a So- és fényterdpias szoba, mint szolgaltatas
jelenik meg intézményiinkben (Rakdczi utcal49/a), melynek kiilon dijazasa van .

Intézménylink igény esetén (sziiléi nyilatkozat alapjan, kisgyermeknevel6knél lehet jelezni) biztositja,
hogy hetente egyszer a bolcsddés gyermekek kisgyermekneveldikkel, foglalkozas keretében preventiv
céllal hasznaljdk a Soszobat, melynek dija 250.- Ft/alkalom. Ezen kiviil elére egyeztetett iddpotban
délutanonként lehetdséget biztositunk latogatok szamara is a sdszoba igénybevételére, melynek dijazasa
250.- Ft/alkalom. Sajnos 2022-ben a s6szobat nem tudtuk hasznalni, mivel a vildgjarvany miatt kis térben
sok gyermekkel a kisgyermeknevelok nem tartézkodhattak. Torvényi valtozas miatt eldre lathatdlag a

sOszobat csak 2023-t61 all modunkban hasznalni.

A BOLCSODE MUKODESE MUTATOKON KERESZTUL:

Bolcsddei csoportok 1étszama

Bolcsddei csoportok 1étszamat meghatarozé jogszabalyi rendelkezés: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§:
Egy bolcsdédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhat6. Ha valamennyi gyermek
betoltotte a mésodik életévét legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhat6 egy csoportban.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen minden bolcsddei csoportban két kisgyermekneveld, valamint
gondozasi egységenként (ami két bolcsddei csoport) egy bolesddei dajka latja el feladatait. 2022. évben a
felvételt nyert kisgyermekek életkora szerint két 12 {8s csoportot inditottunk, majd miutan a csoportban

minden kisgyermek betdltitte a 2. életévét, tovabbi két fovel boviilt a csoportok 1étszama.

A 2022-ben az aldbbiak szerint alakultak az intézmény székhelyén és telephelyén miikodd 7 csoport
mukddtetése:

Rakoczi utca 149/A: két gondozasi egység — 5 miikodod csoport, 70 féréhely

Jozsef Attila utca 37-39.: egy gondozasi egység- 2 miikddd csoport, 28 féréhely

Normativa

Bolcsodei ellatottak szamanak meghatarozasa:
A bolcsddei ellatottak 1étszamanak meghatarozasat alapvetden a mindenkori koltségvetési torvény
szabalyozza, de a Kormany benyujtotta a T/15794. sz. torvényjavaslatot, amely mddositja a Kvtv.-ben

szerepld ellatotti 1étszam meghatarozasat.
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UJ FOSZABALY

A. Bolcs6débe, mini bolcsodébe a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szamat, vagy

B. Bolcsdde, mini bolcsdde szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyek szdmanak 80%-a kell

alapul venni a Normativa meghatarozéasanal.

Szamitasnal az intézmény szdmara kedvezdbbet kell figyelembe venni. Az intézmény a 2022. januar 31-

én beiratott gyermekek szamat veszi alapul a szamitashoz (A.).

Bolcsodei ellatas:

2022. évi tényleges igényelt normativa: 92

Bolcs6débe jaréo nem sajatos nevelési igényii gyermekek elismert szama: 86 f6.

Bolcsédébe jaro sajatos nevelési igényii gyermekek (SNI) elismert szama: 3 6.

2022. évben igénvelt Normativa alatamasztasa

a 2022. januar 31-¢én beiratott kisgyermekek szama alapjan (A.)

ALAPITO OKIRAT

Intézmény

Szama Kelte/ Hatalyossag kezdete
neve

Nobilis
Human
Szolgaltato
Bolcsode

14484-2/2018 2018.09.26

Bolcsodei telephelyvek szama: 2

Csoportok szama: 7

Létszam: 98 fo

Szivarvany Bolcsdde - Rakoczi F. u. 149/a - 5 csoport 70 £6
Tipegd Bolcsdde - Jozsef A. u. 37-39. — 2 csoport 28 f6
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Szolgaltaté nyilvantartasba tortént bejegyzésrol sz6l6 Hatarozat

Kelte/ Bolcsodei és
Neve Szama Hatalyossag | befogadott
kezdete férohelyszam (f6)
Nobilis
Humdn = pr00001/3665-3/2014. 2014.12.09 |70
Szolgaltato
Bolcsode
Nobilis
Human
Szolgaltato | PEC/001/2226-19/2014. 2014.12.16 |28
Tipegd
Bolcsode
Osszesen 98

Megnevezés Elszamolas felmérés
Info 1 | Bolcsddei telephelyek szama 2
Info2 | Azon bdlcsddei telephelyek szama, ahol az 1

elismert 1étszam (nem sajatos nevelési igényii

gyermekek + sajatos nevelési igényli

gyermekek két foként figyelembe véve)

nagyobb mint 60
Info3 | A fenntartott egycsoportos bolcsddék szama 0

Megnevezés

Elszamolas felmérés

4. BBsz - bolcsdédében a szakmai dolgozok
szamitott 1étszdma (K+D+T)

21,13

5. Bolcsddében ténylegesen foglalkoztatott
bolesddei dajkak, kozépfoku végzettségii
kisgyermekneveldk, szaktanacsadok - teljes
munkaiddre atszamitott - atlagos szama

17,5

6. Bolcsddében ténylegesen foglalkoztatott
fels6foku végzettségii kisgyermekneveldk,
szaktandcsadok - teljes munkaiddre atszamitott
- atlagos szama

3,8

7. Bfk - finanszirozas szempontjabodl elismert
bolcsddei dajkak, kdzépfoku végzettségii
kisgyermekneveldk, szaktanadcsadok szama

17,5

8. Bff - finanszirozas szempontjabodl elismert
fels6foku végzettségii kisgyermekneveldk,
szaktandcsadok szdma

3,8
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4. BBsz - bolcs6dében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama -finanszirozas szempontjabdl elismert
dajkak, kisgyermeknevelok (K+D+T): 21,1 6

Kisgyermekneveldk (K): (92/12) x2 = 15,3

Dajkak (D): 92/24 = 3,8

Telephely, ahol 60 fonél tobb ellatott (T): 1x2= 2

5. Bolcsodében ténylegesen foglalkoztatott bolcsodei dajkak, Kkozépfoku végzettségi

Kisgvermeknevelok, szaktanacsadok - teljes munkaidore atszamitott - atlagos szama - Ténylegesen

foglalkoztatott bolcsodei dajkak, kisgyermeknevelok létszama:

17,5 6

Bolcsddénkben ténylegesen foglalkoztatott kisgyermekneveldk (kozépfoku végzettség) szama: 13,6 o

Bolcsédénkben ténylegesen foglalkoztatott bolcsddei dajkak szama: 3,9 £6

6. Bolcsodében ténvylegesen foglalkoztatott felsofoku végzettségii kisgyermeknevelok,

szaktanacsadok - teljes munkaidore atszamitott - atlagos szama - Ténylegesen foglalkoztatott

felsofoku kisgvermeknevelok 1étszama: 3,8 fo

A pedagogus életpalya 2016. januar 1-jétol kiterjesztésre keriilt azon bélcsodei kisgyermeknevelo,
szaktanacsado, gyogypedagogus, pszichologus munkakort betéltokre, akik a szakképesitésiik mellett

felsofoku végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.

7. Bfk - finanszirozas szempontjabol elismert bolcsodei dajkak, kozépfoku végzettségii

kisgvermeknevelok, szaktanacsadok szama (K+D, de max. 5.ponban szereplo adat): 17,5 o6

8. Bff - finanszirozas szempontjabol elismert fels6foku végzettségii kisscyermeknevelok,

szaktanacsadok szama: 3,8 fo

PEDAGOGUS MINOSITES:

Mingositéssel rendelkezé mini bolesodében, bolecsodében foglalkoztatott felsofoku végzettségii

Kisgyermeknevelok szama:

3 {6 Pedagogus 1 mindésitéssel rendelkezé kisgyermeknevelé (PED1)

1 f6 Pedagogus 1 minésitéssel rendelkezo kisgyermeknevelé (Gyakornok)
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Kalkulacio jogcime:

A 2021. évi Kvtv. 2. melléklet 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas jogcim 41.2. b) pontja szerint a

szakmai dolgozok 1étszamanak meghatarozasa az alabbi képlettel torténik:

BBsz = [Le / 12 *2, de legaldbb 2f6 kisgyermeknevelo}! + Le / 24, de legalabb 1 f6 bélcsédei dajka}+
[Let™ 2f0 kisgyermeknevel6} + egyesitett bolcséde, bolesodei igazgatosag esetén 1 fo szaktanacsado +
egycsoportos bolcside esetén 1 0 helyettesito ahol:

MBsz = mini bolcsédeben a szakmai dolgozok szamitott létszama,

BBsz = bolcsodében a szakmai dolgozok szamitott létszama,

Le = a bolcsddei ellatottak 40.2. pont szerinti elismert létszama,

Let = azon telephelyek szama, ahol a bélcsddei elldtottak 40.2. pont szerinti elismert létszama

meghaladja a 60 fot.

Jelentkezok szama

2022-ben beiratkozottak: 121 kérelem érkezett be.

Felvételt nyert: 80 f6

Flutasitottak: 41 6

Visszamondott ellatds (ok: testvér sziiletése, koltozés stb.): 7 {6 (tehat az ¢ helyiikre fel tudtunk venni
mast)

Jelentkezéskor SNI: 0 f6
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A mutatok alapjan tobbnyire 24 hénapos kortol kérik a sziilok a gyermekeik felvételét.
Az utdbbi években az tapasztalhato, hogy egyre tobb két év alatti gyermeknek kérik a bolcsddei ellatasat.

Ellatottak szocialis koriilményeinek mutatéi - Etkezés

Intézménylink csak az étkezési kedvezmények igénybevételéhez benyujtott iratok alapjan tud hivatalos

informaciot szerezni a nyilatkozott szocialis koriilményekrdl.
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Etkezés soran normativ kedvezményre vald 2022.év soran osszesen (f6)
jogosultag indoka

Rendszeres Gyermekvédelmi Tamogatasban részesiil 1
Tartos beteg 2
3 vagy tobb gyermekes csalddok 26
Jovedelem helyzet 75
Nevelésbe vett 1
Hatranyos helyzetii 1
Villalta az étkezési téritésdijat 45
Specidlis diétas ebéd 1

SZAKMAI TEVEKENYSEGUNK

Intézményilinkben fontosnak tartjuk, hogy a szakmai munkankat a Bolcsédék orszagos alapprogramja,
valamint a Szakmai szabalyzatban lefektetett nevelési-gondozasi célok megvaldsulasaval dsszhangban
szervezzik meg, ¢és olyan feltételeket teremtsiink a hozzénk érkezd kisgyermekek szdmara, amelyben a
fizikailag és érzelmileg biztonsagban érzik magukat ,,A csalddban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi
nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésével, feltétel nélkiilli szeretettel ¢&s elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai
hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet6ség biztositdsaval, viselkedési mintadk nyujtdsaval eldsegiteni a harmonikus

fejldést.”

Alapelveink a kovetkezok:

Y

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A nevelés és gondozas egységének elve

Az egyéni banasmadd elve

A biztonsag ¢és a stabilitas elve

Az aktivités, az 6nallosulas segitésének elve
Az egységes neveld hatasok elve

Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdod megalapozasa

YV V. V V V V V V

Az érzelmi fejlodés €s a szocializacid segitése
24



» A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
» Partneri kapcsolat és egyiittmiikodés kialakitasa a sziilokkel

» Bolcsddei élet megszervezésének elvei

NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
SZAKMAI TEVEKENYSEGE 2022. EV

1. abra A szolgalatnal megjelent igénybe vevé személyek szama nem és korcsoport szerint
egytittmiikbdési megallapodas alapjan
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Sajnalatos modédon a beszamolo elkésziiltéig nem rendelkeziink friss adatokkal Szigethalom
lakossdgszamara vonatkozdan, azonban arra van lehetdségiink, hogy dsszevethessiik a 2016. év adatait a

2022. évre vonatkozo adatokkal.

Mig 2016-ban Szolgalatunknal egylittmiikodési megallapodas alapjan nyilvantartott kliensek szama 239 {6
volt, addig 2022-ben 283 {0 vette igénybe szolgaltatasunkat.
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2. abra Osszehasonlité diagram az egyiittmiikédési megallapodas alapjan Szolgélatnal megjelent
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Mint a fenti diagrambol kitlinik klienseink szdma 2021-es évhez képest ndvekvd tendencidt mutat. Ez a
novekedés a 25-34 éves (2021-ben 28 {6, 2022-ben 31 {6) €s a 35-49 éves (2021-ben 56 6, 2022-ben 79
f6) korosztalyok tekintetében produkal jelentds valtozast. Ennek legfobb oka a csalddon beliili konfliktusok,
a gyermeknevelési, valamint a lelki-mentalis betegségek, valasi krizishelyzetek, valamint a lakossagszam

novekedése.

3. &bra: Szolgaltatast igénybe vevbék szama egylittmikodési megallapodas alapjan gazdasagi aktivitas
szerint

Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv Eltartott

Nyugdijas m®15 éves vagy idésebb tanuld

Az eltartottak tekintetében a legnagyobb szamban az oktatasi-nevelési intézményekbe jar6 gyermekek
jelennek meg (133), majd ezt koveti a foglalkoztatottak szama, (77) mely a 24-34 év és 35-49 év kozotti

korcsoportot jelenti. Ezek a szdmok visszautalnak az els6 diagramon szerepld adatokra is.
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4. abra: A szolgalatnal megjelent igénybe vevs személyek szama nem egytittmiik6dési megallapodas

alapjan
90
80 '
70
o | P e <1 O
50 ' T :
40 TSR N
. s o
30 E X A 523723
%8 6 3 6 6
Ty TP
0
RN N LS\ [PNY [PNY XY NN N Q
Q:\,e fqe, Q)e '(\e ,\P‘e q)b‘e @e o,Q'b “ <.,‘9é0
y o X & ’\3” f\§° -\bo
o
\\Q'c’e
NG = Férfi (2

A fenti adatokban szintén jelentds szambeli novekedést lathatunk a mar emlitett korosztalyokban, illetve itt
mar nagymértékben nének az 50-61 év és 62-évesnél iddsebb kliensszamok is. Mig elébbi tovabbra is a
csaladon beliili konfliktusokra, gyermeknevelési problémakra, valasi krizisekre vezethetd vissza, addig az

utobbi az 1dosek egyre novekvo tarsadalmi, gazdasagi nehézségeit érzékeltetik helyi szinten.

A novekvo inflacid és gazdasagi valsag nagymértékben kihat a nyugdijas korti népesség életkoriilményeire,
abban nagyfokl negativ iranyu lefelé mozdulast idézve eld. Elmondhatjuk, hogy egyre tobb embert érint
az anyagi deprivacié valamely foka, az id0s korosztalyt pedig egyértelmiien a stlyos anyagi deprivaciod
jellemzi.
Sulyos anyagi deprivaltsagnak tekintjiik, mikor az alabbi kilencbdl legalabb négyet nem tud megfizetni a
csalad:

1. lakbér, jelzaloghitel, vagy koziizemi szamlak kiegyenlitése
az otthon megfeleld melegen tartasa
varatlan kiadasok viselése
rendszeres hus, vagy fehérje fogyasztas
évi egy nyaralas otthonon kiviil
televizio
mosogep

auto

A S A e

telefon
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Klienseink nagy tobbsége mindezen tételek koziil legaldbb négynek, de van, aki tobbnek is a hidnyat
szenvedi. A hozzank forduld és segitséget kérd idoseknek télen nem megoldott a fiitésiik, a megfeleld

étrend;jiik, nyaralasrol nem is almodhatnak, és sokan a kéziizemi szamlaikkal is elmaradasban vannak.

Ahogy emlitettem, azonban nem csak az idésebb korosztalyt, hanem sok gyermekes csaladot, vagy egyediil
¢l6 felnbttet is érint a deprivaltsag valamilyen szintje. A hozzank fordulokat nem csak a deprivacio
mértékének alapjan vizsgalhatjuk, hanem a jovedelmi szegénység mutatoi szerint is. Jovedelmi szegénység,
akinek az egy fogyasztdsi egységre jutd haztartas jovedelme a szegénységi kiiszob ala esik. A kiiszob 2021-
ban 125 000 Ft volt Azon csaladok, ahol az egy fore jutd jovedelem nem éri el ezt az értéket jovedelmi

szegénységben élnek.

Telepiilésiinkon jelenleg 800 f6 szerepel azon a listdnkon, melyen nyilvantartjuk a folyamatosan, vagy
1dékozonként élelmiszeradomanyban részesiild klienseinket. A szegénységi és deprivacios ratak telepiilési,
jarasi szinten is kiilonbséget mutatnak. A 800 f6 nagyon soknak tiinik Szigethalom Varos 19 000 f6t
meghalado lakossagahoz képest, de Magyarorszagon a nyolc leginkabb kedvezo helyzetil jaras mindegyike
vagy Pest varmegyében, vagy Nyugat-Magyarorszagon taldlhat6. Ebbe a nyolc jarasba tartozik a

Szigetszentmikldsi jaras is.

Pest varmegye az orszag legnépesebb térsége. 2022-es népszamlalasi adatok szerint lakossagszama 1 millid
339 ezer 6. Ebbdl kovetkezik, hogy nem csak a varmegye, hanem Szigethalom lakosséaga is folyamatosan
novekszik, melynek okaként a migraciot, azon beliil is leginkabb a belsé migraciot tekinthetjiik. Orszagos
viszonylatban Pest varmegyének nétt a legnagyobb mértékben 10% a lakossag szdma, valamint Gy0r-
Moson-Sopron varmegyének 4,4 %-kal, a tobbi varmegye lakossagszama csokkent. A csokkenés leginkabb
az orszag Eszak- Keleti és Keleti régioit érinti. Az, hogy az orszag kiilonboz6 régioibol koltdznek sokan
Pest varmegyébe nem 1) dolog, Szigethalom és a kdrnyezd telepiilések is viselik az egyre novekvd
bekoltozési hullamot. A bekdltozok hozzédk magukkal sajat szokasrendszeriiket, kultarajukat, csaladi
problémaikat, gyermeknevelési attitiidjiiket, mely nem mindig pozitiv, a tarsadalmi elvarasoknak
megfeleld. A novekvo lakossdgszam a kliensek szamanak novekedését is okozza, mely sokszor egymasra
¢épiild problémak halmozodasat jelenti. A csaladsegitdk feladata, hogy megtaldljak a {6 nehézséget,
melynek orvoslasa a klienssel valé kozos munkat, egylittes erdfeszitést igényel. Cél, megtaldlni az

els6dleges problémat, melyet aztan a szocialis munka eszkdzeivel kezelhetiink a tovabbiakban.
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5. abra A szolgaltatast igénybe vevé csaladok szama elsédleges probléma szerint
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Sajnalatos mddon a tavalyi év elején nagyon megnétt azoknak az eseteinknek a szama, mely valamilyen
lelki, pszichiatriai betegséghez kdthetd. Azt gondoljuk, ezeknek a megbetegedéseknek a hatterében a Covid

19 altal okozott traumak allnak.

Tovéabbra is nagyon sok esetben taldlkozunk gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézségekkel,
melyek Osszefiiggnek a magatartas, teljesitmény zavarral, az elhanyagoldssal, a nem megfeleld sziil6i
attitliddel, ugyanakkor a probléma hatterében gyakorta taldlkozunk valamilyen neurologiai nehézséggel,
mely kivizsgalasra és a késObbiekben kezelésre szorul. Ez utobbi esetekben kérdés, a sziild egyiittmiikdési

készsége, a helyzet elfogaddsanak képessége.
Sajnos a csaladon beliili bantalmazas is megndtt a 2022. évben és még inkabb sajnélatos, hogy az év elején

szinte heti szinten értesiiltiink a szexualis ablizus (8 eset) valamely formajarol, mely azonnali renddrségi

intézkedés kérésének sziikségességét igényelte.
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6. abra: Veszélyeztetett kiskoruak adatai-kérnyezeti fécsoport
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Nevelési probléma
m Szilok, csalad életvitele
«+ Csaladi konfliktus
Szexualis bantalmazas
m Fizikai elhanyagolas
m Lelki elhanyagolas
m Elégtelen lakaskoriilmények
m Kilakoltatas veszélye

A fenti diagram legnagyobb cikkelye a csaladi konfliktusok szamat jeleniti meg. Tapasztalatunk szerint
egyre tobb csaladban jelenik meg ez a problématipus, amelybdl a kilépés nagyon nehéz, mivel az érintettek

érzelmei, érzései sériilnek a kapcsolatban €s az azokon ejtett sebek nehezen gydgyulnak.

A csalddon beliili konfliktusok nem csak a sziiloket érintik, nem csak az ¢ mentalis, pszichés egészségiikre
van negativ hatdssal, hanem a gyermekek lelki egészségére is nagyon rossz kihatassal van, a sziilok
konfliktusaiban leginkdbb 6k sériilnek. Szolgalatunk pszichologusanak egyre tobb feladatot jelentenek

ezek az esetek, ezért is valt sziikségessé draszamanak novelése.

Azt is latjuk, hogy a csaladtamogatasok nem csak jot hoztak a csaladok életében, hanem olykor egyfajta
egyiittélési kényszert is, melybdl nem all moddjukban kiszakadni. Egy megromlott, javithatatlan
kapcsolatban egyiitt €élni pedig olyan mértékii pszichés terhet jelent, melynek kovetkeztében létrejohet a

bantalmazo kapcsolat, mely szintén veszélyezteti a gyermekek pszichés, mentalis egészségét.
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Azon til, hogy az érintett gyermekek olyan mértékben szenvednek lelki sériiléseket, hogy Onsértést
kovethetnek el, valamint kialakulhat magatartds zavar, problémat jelent, hogy ugy szocializdlodhatnak,
hogy a bantalmazés természetes magatartasi forma egy csaladon beliil. Ezt az attitidot pedig esetlegesen
mintaként viszik majd tovabb sajat csaladjukba is, megndvelve ezzel a szocialis problémdkat a jovo
tarsadalmaban.

7. abra: Szakmai tevékenységiink

Jogi tanacsadas 0
Pszicholdgiai tanacsadas
Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas
Adomanykozvetités
Csaladlatogatas

Kornyezettanulmany elkészitésében valo...
Esetkonzultacio
Esetmegbeszélés
Esetkonferencia
Kozvetités csalad-és gyermekjoléti kozponthoz
Kozvetités masik szolgaltatashoz

Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez -...

Kriziskezelés
Konfliktuskezeléls
Ugyintézéshez segitségnyljtas
Tanacsadas

J /
Segité beszélgetés ? Q ,

Informacionyljtas

0 500 1000 1500

Beszamolomban mar emlitettem szakmai tevékenységiink egyik fontos momentumat az
adomanyosztasokat. Ugyan ez nem torvényi feladat, de 2006-ban azért gondoltuk, hogy fontos
felvallalnunk, mert mar akkor is lattuk, hogy tobbeknek sziiksége van a segitségnyljtas e formajara is.

Sokukat atlendit a nehéz idészakon, valamint folyamatossaga néhanyuknak az életben maradast jelenti.

A magyar Elelmiszerbank Egyesiilet 31 925 kg élelmiszert adott dt szdmunkra 40 794 665 Ft értékben ez
50 993 Ft/fo értékii tamogatast jelent. A teljes mennyiségbol 2464 kg-ot az élelmiszerbank raktarabol,
6885kg-ot pedig kozvetleniil a felajanlo cégtol vettiink at. 22 576 kg-ot aruhazi élelmiszermentésbol

kaptunk.
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A csaladsegité munka sikere a folyamatos kapcsolattartdson mulik, mely kapcsolattartas legfontosabb
eszkOze a csaladlatogatas, hogy a kliens otthonaban, helyben kezeljiik a problémat. Az otthoni kérnyezet

fesztelenebbé teszi a segitd beszélgetés kereteit, azaltal a kliens nyitottabba valik, ez a nyitottsdg nyujt

segitséget a csaladsegitoknek is a segitd folyamat soran.

Az informacidnyujtas megalakuldsunk ota szerves része a tevékenységiinknek. Klienseink tobbsége
sokszor litkozik életvezetési, életviteli nehézségbe, vagy elvész a biirokracia kuszasagaban, az informatika

vilagaban. Ezeken a nehézségeken segitenek atlendiilni a szolgalat munkatarsai. Informacionytjtas nélkiil

nem lehet segitd tevékenységet folytatni.

8. abra: Az észlel6 és jelz6rendszer altal kiildétt jelzések szama

m Nagykoru személyekkel kapcsolatosan megkiildott jelzések szama
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Mint 1999. év 6ta mindig, ugy 2022-ben is a kdznevelési intézményekbdl érkezett szolgalatunkhoz a
legtobb jelzést. Ugy gondoljuk, hogy kapcsolatunk a helyi intézményekkel erés, pozitiv és a
jogszabalyoknak megfelelden egylittmiikddd, mely szintén elengedhetetlen a klienseinkkel kapcsolatos
segit6folyamat soran, hiszen a siker nem csak a szocialis munkasokon, a csaladon, hanem azon a rendszeren
is mulik, mely korbeveszi 6t. A szocialis munka rendszerben gondolkodik, szemlélete szerint a csalad,

egyén van a kdzpontban, melyre nagy hatassal van kornyezete kiilsé kapcsolatai.
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Mikrorendszer -
Kaotikusan
szétesett csalad

Mezorendszer -
beszikiilt
kapcsolati hdlo

Exorendszer -
csak a sziikséges
kapcsolat
Makrorendszer -

semmilyen
kapcsolodés nincs

Egy szétesett csalad, beszlkiilt kapcsolati héaloval, vagy nem 1étezd kapcsolati haloval elvész a
tarsadalomban. Kiils6 segit6k hidnyaban sem az egyén, sem a csaldd nem talalja meg azt az utat, mely a

kilabalashoz vezethet. Nem csak a csaladsegité mitkddhet mankoként, hanem a jelzérendszer tagjai is.

Tagabb értelemben pedig az egész tarsadalom egyilittes segitségnytjtasa sziikséges a felfelé iranyuld

mobilitas eléréséhez.



NOBILIS HUMAN SZOLGALTATO GAZDALKODAS RENDJE

Intézményiink 2022. évi koltségvetése az alabbiak szerint alakult:

Az allami tamogatas, illetve a sajat bevételeink nem elegenddek az intézmény fenntartasara, a kiegészitést

az Onkormanyzat zavartalanul biztositotta szamunkra.

Szigethalom Varos Képviseld-testiilete a 11/2021.(I1.23.)Kt. 6nkormanyzati rendelettel fogadta el a
Nobilis Human Szolgaltatd 2020. évi koltségvetését. A hatalyos rendelet alapjan az eredeti eldiranyzat

bevételi és kiadasi f00sszegei az alabbiak:

K1-K2: személyi jellegli kiadasok: 190.511.704.- e Ft
K3 Dologi Kiadasok: 27.062.425.- e Ft
K6-K7 felhalmozasi kiadasok: 3.784.600.- e Ft
Osszesen: 221.358.729.-¢ Ft
Sajat bevétele: 2.095.500.- e Ft
Onkormanyzati timogatas: 72.247.951- ¢ Ft
Normativa: 147.015.278.- e Ft
Osszesen: 221.358.729.- eFt

2022. évben 72/2022.(V.17.) Kt Hatarozata
Szigethalom Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete igy dontétt, hogy

a Bolcsdde megrongalodott kiiltéri jatékok potlasara, felajitasara 1.500.000.-Ft eldiranyzatot atcsoportosit.

A személyi juttatdsok eldiranyzata: 97,80 % -ra teljesiilt.

A személyi juttatasokhoz kapcsolddd munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata 100 %-ra teljestilt.

A dologi kiadasok el6iranyzata:92,44 %-ra teljesiiltek 2022. évben.

A tervezetnél alacsonyabb teljesitésben kozrejatszott, az egész évben folyamatos atgondolt takarékossagi

intézkedések megvalositasa.

A felhalmozasi kiaddsok elbiranyzata: 69.32 %-ra teljestilt.
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Miikodési bevételek a kovetkez6kbdl allnak: allami normativa, illetve sajat bevétel.
Az intézmény sajat bevétellel rendelkezik, mely a s6 szoba hasznalati dijabol adodik.
A mikodési bevételek eldiranyzata 0 %-ra teljesiiltek 2022. évben. Ez abbdl adodott, hogy a sé szdba

hasznalatanak bevétele nem valosult meg a bevezetett Covid-19-es szabalyozasok miatt.

NORMATIVA 2022

A korébbi években a bolcsddei ellatdsnal az dllami normativat a gyermekek a ,,10 napos szabdly” szerint
kaptak, nem pedig a ténylegesen a bolcsddében t6lttt napok szama utan. Ha a gyermek 10 napnal tobbet

hianyzott az adott honapban, abban az esetben szdmara normativa nem volt felszamolhato.

A Covid-19-es vilagjarvany miatt a Normativa elszamolasat megvaltoztattdk, amely az intézmény szdmara

javulast hozott, nomativa novekedéssel jart.
Bolcsddei ellatottak szamanak meghatarozasa 2022-ben:

A bolesédei ellatottak 1étszdmanak meghatarozasat alapvetéen a mindenkori koltségvetési torvény
szabalyozza, de a Kormany benyujtotta a T/15794. sz. torvényjavaslatot, amely modositja a Kvtv.-ben

szerepld ellatotti 1étszam meghatarozasat.

UJ FOSZABALY

1. Bolcs6débe, mini bolcsédébe a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szamat,

vagy

2. Bolcsdde, mini bolcsdde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyek szdmanak 80%-at kell

alapul venni a Normativa meghatarozéasanal.

Szamitasnal az intézmény szamara kedvezdbbet kell figyelembe venni. Az intézmény a 2021. januar 31-

én beiratott gyermekek szdmat vette alapul a szdmitashoz (1.).

Igy az intézmény megallapitott normativaja 89 f6.
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Intézménytinkben kiemelkedden fontos a ,,Féréhely - gazdalkodasi stratégia” , vagyis hogy toreked;jiink a
maximalis kihasznaltsdgra, a szakmai szempontokat figyelembe véve. Mindezt szem elodtt tartva

folyamatosan tartjuk a kapcsolatot és egyeztetiink a fenntartoval.

2022. koltségvetési évre elmondhatd ésszerli takarékossag mellet jol mikoddtethetd volt Intézményiink,
illetve kiilonb6z6 4116 és fogydeszkdzoket sikeriilt beszerezniink. Minden szamlénkat sikeriilt kiegyenliteni
a dolgozok részére munkaruhat biztositottunk, és év végére jutalmat tudtunk fizetni a Képviseld — testiilet

ill. fenntarté hozzajarulasaval.

Az Etkezési téritési dij alakulasa 2022. év folyaman

Etkezési téritési dijak valtozasa Szigethalom (bruttd)

Bolcsdde 4x étkezés
Hatalyba 1épés
2016.01.01 455,00

2021.01.01 550,00 121%

2022.08.01 815,00 148%

2023.04.01 1 070,00 131%
Etkezési téritési dijak a , Boleséde | Bolestde
kornyéken (2023. marcius) Hatdly x etke’z e |4x etke%es

Netto Brutto

Szigethalom 2023.04.01 843| 1070,61
Szigetszentmiklos 2023.05.01 904| 1148,08
Balatonalmadi 2023.04.01 722 916,94
Szigettjfalu 2023.03.01 508 645,16
Taksony 2023.01.15 640 812,8
Dunaharaszti 2023.01.01 996 1264,92
Tokol 2023.01.01 902| 1145,54
Rackeve 2023.01.01 984 | 1249,68
Bp, Csepel 2023.01.01 413 524,51
Erd 2023.01.01 602 764,54
Halasztelek 2022.08.01 528 670,56
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Palyazatok

Bolcsode bovités bemutatasa

Szigethalom Varos Onkormanyzata 2015.01.01-én alapitotta a Nobilis Human Szolgaltaté intézményt,
melynek székhelye a 2315 Szigethalom, Rakoczi u. 149/a. szam alatti ingatlanon talalhatd 70 féréhelyes
Nobilis Human Szolgaltato Bolcsdde. Az intézmény telephelye a 2315 Szigethalom, Jézsef Attila u. 37-39.
szam alatti ingatlanon taldlhatd, ahol a két csoportszobas, 28 féréhelyes Tipegd Bolcsdde iizemel.
Osszességében a telepiilésen jelenleg 98 bolcsddei féréhely all rendelkezésre. Alapitvanyi és egyhdzi

fenntartast bolcsddei ellatast nyujtd intézmény nem miikodik a telepiilésen.

A projekt keretében a 2315 Szigethalom, Rakdczi u. 149/a. szam alatti ingatlanon talalhaté Nobilis Human
Szolgéltato Bolcsdde épiiletének két csoportszobaval torténd bdvitése valdsulna meg, amelynek

eredményképp 28 11j bolcsddei férdhely jonne 1étre a telepiilésen.

A projekt céljai és eredményei

. meglévd bolesddei intézmény 2 csoportszobdval és kiszolgald helyiségekkel torténd bovitése
348,09 hasznos alapteriiletli épiiletrész épitésével

. 28 1) bolcsddei férdhely 1étrehozasa

. gyermekkozpontl, kreativitast €s egylittmikodést elotérbe helyezo, reflektiv tanulési stratégia

megvalositasat eldsegitd eszkdzbeszerzés megvalositasa

. korszerli nevelési koriilmények megteremtése infrastrukturalis, targyi eszkozellatottsag
szempontjabol

. 7 4 munkahely létrehozasa

. 3 ¢év alatti gyermeket neveld sziilok munkaerdpiacra torténd visszatérésének segitése, a

foglalkoztatas novelése, szolgaltatdsok mindségi fejlesztése

Elvart eredmények:
. bolcsddei ellatast nydjtd intézmény férdhelybdvitése hozzajarul a csaladok életmindségének
javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez

. a kapacitasnovelés a bolcsddei ellatasi formahoz valo hozzaférést segiti eld, ezaltal hozzajarulva

Az 1j bolcsddei férohelyek létrehozasaval biztositott lesz a telepiilésen, hogy a kisgyermekek szélesebb
korben elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan ¢€s
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kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben és sikeresen alkalmazkodjanak annak

valtozasaihoz.

Az épiilet

A meglévo épiilet fobejaratan és folyoson keresztiil kozelithetjilk meg majd a bovitményt. Az épiiletben 2
csoportszoba keriil kialakitasra a sziikséges kiszolgald helyiségekkel egyiitt. A két csoportszoba mérete
100,44 nm, amelyben 28 féréhely kertil 1étrehozasra. A bdlcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete alapjan
az egy féréhelyre jutd hasznos alapteriilet 3,58 nm/gyerek. A csoportszobak nyilaszaroi a teraszra néznek,
ezeken keresztiil kozvetlen kapcsolat is 1étesiil a teraszos résszel, illetve jatszéudvarral. A két gyerekszoba
egy kozos fiirosztovel egy-egy atadon keresztiil kdzvetlen kapcsolatban all, illetve kozelithetd meg. A
csoportszobakhoz tartozik még egy gyerekszobai tarold is, illetve az udvaron egy kerti jatéktarolo és kerti
mosdo is kialakitasra keriil. A kozépfolyosd masik oldalan személyzeti és fejlesztd helyiségek keriiltek
elhelyezésre. A jatszéudvar elrendezése a kiilon nevelési egységhez (2 csoportszoba) tartozd gyerek
1étszamra szervezett, a jatszoudvar 200 nm-es teriileten lesz biztositott. A meglévo kerékpartarold bovitésre
keriil, 3 db 1) tarolohely létesiil.

Az épiilet mentén egy szervizut keriil kialakitasra, az eldirt parkoloszamnak megfeleld gépkocsiallasok a
szervizut masik oldalan lesznek elhelyezve. Tervezett parkolohelyek szama: 6 db, az eldirt 1 db
akadalymentesitett parkold a meglévo épiilet eldtt mar meglévé parkolo lesz.

A tervdokumentacié részeként elkésziilt az akadalymentesitési tervfejezet. A rehabilitacidés szakmérnok
nyilatkozott, hogy a bolcsdde bdvitésének engedélyezési tervdokumentécioja a szakértdi vizsgalatnak
megfelelden és a tervfejezethez csatolt leirasban foglaltak szerinti biztositja az épiilet projektaranyos,
valamennyi fogyatékossagi csoportra kiterjedo6 (fizikai és infokommunikacios) akaddlymentesitését.

Az ¢épiilet helységinek kotelezd berendezését, azok mennyiségét jogszabaly hatdrozza meg, a projekt
keretében az alabbi képességeket fejlesztd eszk6zok beszerzése valosul meg:

Energiahatékonysagi szempontok érvényesitése: az épiilet a mai energetikai eldirasokat teljesitd anyag

felhasznalasaval és rétegrendek kialakitasaval valosul meg.

Az intézmény vallalni fogja a befogadd-elvii nevelési gyakorlat megvalositasat, beilleszkedési, magatartési
nehézséggel kiizdé ¢és a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt/integracios nevelését, amelyhez a projekt keretében beszerezni kivant eszkdzok ¢€s a tervezett
infrastrukturalis fejlesztések teljes mértékben hozzajarulnak. Az épiilet helységinek kotelezd berendezését,
azok mennyiségét jogszabaly hatarozza meg, a projekt keretében az aldbbi képességeket fejlesztd eszkdzok

beszerzése valosul meg:
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. nagymozgast fejlesztd jatékok

. manipulacids jatékok
. nevelési programban hasznalhat6 jaték
. dramatikus jatékok

A bolesédei férohelyek kialakitasa, bovitése c. felhivasara benyujtott, VEKOP-6.1.1-21-2021-00006
azonositészammal nyilvantartott tamogatasi kérelmet a(z) PM Regionalis Fejlesztési Programok
Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag vezetdje 363.912.235 Ft 6sszegii timogatasra érdemesnek
itélte, és az intézmény megnyerte a 100%-o0s finanszirozasu és tAmogatasu palyazatot, melyhez onrésszel

nem kell rendelkezniink, igy semmilyen fizetésére nincs sziikség.

Az ¢épitkezés 2022. szeptember 1-én elkezdddott. Az intézményvezeté a kooperaciok alkalmaval
folyamatosan szemmel koveti, ellenérzi a folyamatokat, illetve a szakmaiassadgot. Az épitkezés varhatd
befejezése 2023. junius. Az 0j rész varhatéan 2 csoportszobaval és 28 0j férohellyel 2023. szeptember 1-

t6l tizemel.

OSSZEGZES, KITUZOTT CELOK, MEGOLDASRA VARO FELADATOK

Az utobbi harom évben a Covid-19 vilagjarvany nagyon megnehezitette mind a két szervezeti egység
munkajat. A bolcsédében a csoportok 1étszama nagyon hektikus volt, hol néhany kisgyermekkel, hol pedig
teljes 1étszdmmal iizemeltiink, amit elére nem tudtunk meghatarozni. A gyerekek és a kollégak

megbetegedései miatt tobbszor csoportokat zaratott karanténba az ANTSZ.

Az intézményre tovabbi terhet rott a 2022-ben kirobbant orosz-ukran habort, melynek kovetkeztében

kialakult gazdasagi- €s energiavalsag extra koltségekkel terhelte meg az intézményeket.
Az aram dija 2-3-szoroséra nétt, a gaz dija pedig tobb, mint a 10-szeresére.

Vezetdként az elmult évben végzett munkankat, feladatellatdsunkat eredményesnek tartom. Feladatom és
hitvallasom, hogy az Intézményt a jovOben is magas szinvonalon vezessem. A 2022-ben tdrtént
ellendrzések, vizsgalatok nem tartak fel hianyossagokat, szabalytalansagokat. A koltségvetés felhasznalasa
soran rendelkezésiinkre allo kereten beliil gazdalkodtunk, nem volt sziikség tovabbi kiegészitésre. Allami
normativa igénylése és elszdmoléasa soran nem keletkezett visszafizetési kotelezettség, a normativat emelni

tudtuk. Targyi eszkozeinket a lehetéségekhez €s a felmeriilt igényekhez képest frisstettiik, bovittettiik.

gyermekjoléti szolgalat szakmai egységnél az észleld és jelzOrendszer egyiittmiikodése és ezaltal a
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hatékonysaga egyre érezhetobbé valt. Az Elelmiszerbankkal az egyiittmiikodés eredményes és tevékeny,

amely mar a szakmai egység napi munkéjanak részéve valt.

Az elkdvetkezendd idOben kiemelt figyelmet forditok arra, hogy magas szinvonalu, jol képzett csapatot
alakitsak ki. Fontosnak tartom az életen at tart6 tanulast, hogy a kollégak folyamatosan képezz¢ék magukat,
ezaltal a valtozo vilag kihivasaira mindig a legrovidebb idon beliil a megfeleld valaszt adhassuk és
felkésziiljiink az elére nem tervezett eseményekre. Mindezeket szakmai- és hazi tovabbképzésekkel is
segiteni kivanjuk.

2022-ben a gazdasagi nehézségek miatt nem sikeriilt a kisgyermekneveldk papiralapi dokumentacios
feladatat elektronikus platformra terelni (az iskolai e-naplohoz hasonlo feliileten), de ha a gazdasagi helyzet
megengedi, ugy szeretném 2023-ban véghez vinni az atallast. Ezzel a kollégak adminisztracios feladatait
hatékonyabba tudjuk tenni, valamint a sziilokkel vald kapcsolattartds, kommunikacié is konnyebb,
gyorsabb ¢s egységesebb lesz. Ha a dokumentacios feladatok idétényezdje csokken, ugy a kollégak tobb
1d6t tudnak a kisgyermekekre szanni, tobb iddt tudnak veliik tolteni. Ezaltal mind a szakmai, mind a kreativ
tevékenységek magasabb szinvonalon tudnak kiteljesedni. Nem utolsésorban pedig csokkenteni tudjuk az
intézmény 6koldgiai labnyomat, amivel hozzédjarulunk a kornyezetiink fenntarthatosagahoz.

Minden igyekezetiinkkel megprobaljuk elkdvetni, hogy szolgéltatasaink szinvonala ne csdkkenjen, hanem

folyamatosan fejlodjon, és megadhassunk mindent az ellatottaknak, amit eddig is megszoktak.

Fontosnak tartom, hogy az intézmények €s kornyezetiik olyan legyen, hogy a kliensek, ellatottak jo szivvel
térjenek be hozzank és késObb pozitivan emlékezzenek rank. A Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja lefekteti, hogy a bolcsdde a csaladi nevelés kiegészitdje, igy nevelési tevékenységlinknek
ez a kiindulé pontja. A korai szocializacié életre szoloan meghatarozo és korunkban egyre fontosabb
szerepet kap a kornyezettudatossag és a fenntarthatdosadg. Ennek alapjait szeretnénk mi is megerdsiteni az
intézményiinkben ellatott gyermekekben. A kdrnyezeti holisztikus szemléletnek meg kell jelennie neveldi
— gondozdi munkank minden teriiletén. A kdrnyezettudatossagre nagy hangsulyt szeretnénk fektetni 2023-
ban is. Munkatarsaink nevelési szemléletében és sokféle tevékenységében, a természetes anyagok
hasznalatdban (pl. hazilag f6zott vegyszermentes gyurma, Ujrahasznositott csomagoldpapir hasznalata
rajzolasra stb.), az energiafelhasznalds minimalizaladsra vald torekvésben is meg kell mutatkoznia.
Toreksziink a vegyszerek csokkentésére (pl. takaritds). A Nebuld kozétkeztetéssel egyeztetve nagy
hangsulyt fektetlink az ételek mindségének javitasara, a z6ldségek, gyiimolcsok koziil a helyben termeltek
elétérbe helyezésére, a termékek életciklusanak figyelembevételére. Ugyanez fontos a jatékok
kivalasztasanal, hogy azok nem csak biztonsagosak, életkornak megfeleléek, hanem koérnyezetbaratok is
legyenek. A gyermekek jolétének biztositasakor a mennyiségi szemlélet helyett a mindségi kell, hogy

elotérbe kertiljon. A kisgyermeknevelok nem csak érzelmi biztonsagot nyujtanak, (gondozas kdzben is)
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crer

formalhatjadk a gyermekek szemléletét a helyes Okologiai kultira elsajatitasaban. A gyermekek a

kisgyermekneveldk ¢€letvitelét, cselekedeteit érzékelik, megfigyeléseikkel, utanzasaikkal elsajatitjak.

Az dkologiai kultira komplex jellege lehetdséget biztosit arra, hogy tobb irdnybdl is el lehessen kezdeni a
kialakitasat. A népdaloktol, népmeséktol, azok széps€gétdl és igazsagossagatol, a hagyomanyok apolasatol,
a népi jatékokon, bioélelmiszereken és gydgynodvényeken, zolditésen keresztiil a természetjarasig. A
kisgyermekneveldk szdmara az 6nmiivel6déshez mara mar sok szakirodalom all rendelkezésre. Szeretném,
hogy a fenntarthato életvitel az intézmény valamennyi dolgozodja szdmara fontos legyen. Attitiidjeink,
beallitddasunk, kommunikécionk ezt a kozos értékrendet jelzi. Célravezetd lehet tovabbképzéseket
szervezni e téma koré A bolcsdde megjelenése, annak ,,zolditése” ennek a szemléletnek tiikkrozddése. Az
elmult években 15 facsemete keriilt eliiltetésre, idén pedig tovabbi 14 fat iiltetiink el. A diszité elemek
szinvilaga, a helyi hagyoméanyokhoz val6 ragaszkodas, a fa és milanyagok ardnya mind-mind fontos
szamunkra. A bolcsdde kertjének — amellett, hogy az eléirdsok sok betartandé kritériumot megfogalmaznak
-, kornyezet és madarbarat kialakitdsara sok lehetdség adodik. A sziilok bevonasaval sok nevelési
feladatunk konnyebbé tehetd. Segithetjiik Oket a jatékvasarlasban, - készitésben, az egyszerii, olcso,

hagyomaényos, a nagysziilok korabbi ismereteit elényben részesitd jatékok hasznalataban.

Koszonjiik tdimogaté munkajukat!

Szigethalom, 2023. aprilis 3.

Tisztelettel: Domonkos Istvan
Nobilis Human Szolgaltato
intézményvezetd

41



